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NOTA

METODOLOGICA

La Relazione Morale ¢ uno
strumento informativo previsto
dallo Statuto della Fondazione
Teresa Camplani per presentare
aglistakeholders (pazienti, utenti,

dipendenti, collaboratori, societa
scientifica, universita, imprese,
istituzioni...) le attivita e i servizi
svolti dalle strutture facenti capo
alla Fondazione stessa.

Questa edizione tiene conto del
DM 4 luglio 2019, pubblicato
in Gazzetta Ufficiale il 9 agosto
e recante [|“Adozione delle
Linee guida per la redazione del
bilancio sociale degli Enti del
terzo settore”.
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MESSAGGIO
DEL PRESIDENTE

La Relazione Morale del 2024 riporta le attivita svolte dalla Fondazione nel
corso dellanno; vuole essere uno strumento rivolto a tutti gli Stakeholders,
per illustrare la variegata presenza della Fondazione in diversi ambiti e in
diversi territori, ispirata al Carisma di Santa Maria Crocifissa di Rosa, con
il principale obiettivo di porre la primaria attenzione sulla persona cui é
rivolta la "Cura”.

Nel corso dellanno e stato celebrato il decennale della Fondazione con
il Festival "Yes We Care" nel corso del quale sono stati organizzati eventi
culturali tenutisi a Brescia, Cremona e Mantova; la denominazione del Fe-
stival racchiude in sé il significato della mission che ispira quotidianamente
la Fondazione.

Il contesto economico in cui si muove la Fondazione € sempre comples-
so, tenuto conto delle risorse pubbliche stanziate per la sanita in generale
e per la sanita privata no profit convenzionata in particolare, oltre che dai
sempre piu numerosi bisogni espressi dalla popolazione, la cui eta media
sta crescendo. In questo contesto la Fondazione sta intraprendendo pro-
cessi che consentano di mantenere un corretto equilibrio della gestione e
di rispondere ai bisogni dell'utenza.

Con guesta Relazione Morale si vogliono esprimere i ringraziamenti a tutti
coloro che operano nelle nostre strutture, con particolare spirito di affe-
zione all'lstituzione, come riconosciuto anche dalle attestazioni di gratitu-
dine dell'utenza.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
Alessandro Masetti Zannini
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o 1.1 LA NOSTRA STORIA

Fondazione Teresa Camplani € un ente di diritto ecclesiastico, ricono-
sciuto civilmente, intitolato alla memoria della prima Vicaria della Fon-
datrice delle Suore Ancelle della Carita.

Costituita nel novembre 2011, la Fondazione ha iniziato la propria atti-
vita nel settembre 2013. Le sue finalita, evidenziate nell'art. 2 dello Sta-
tuto, si concretizzano nella testimonianza dellamore di Cristo verso le
persone fragili e bisognose, da perseguire attraverso attivita pastorali,
evangelizzatrici, di apostolato, di esercizio di servizi caritativi, sanitari,
assistenziali, sociali e di ricerca scientifica.

Fedele allintuizione di carita di Santa Maria Crocifissa di Rosa, Fonda-
zione Teresa Camplani svolge attivita di cura, riabilitazione, assistenza e
formazione promosse dalla Congregazione Suore Ancelle della Carita,
nelle sue sedi di Brescia con la Casa di Cura Domus Salutis e la Casa
Alloggio Nuova Genesi, di Cremona con la Casa di cura Ancelle della
Carita, di Mantova con la Casa di Cura San Clemente.

Tutte le strutture sono accreditate e titolari di contratto per l'erogazione
di prestazioni con Regione Lombardia.

Fa parte della Fondazione anche ['Albergo Casa dellOspite, situato
nell'edificio principale della Domus Salutis e nato per dare accoglienza
ai famigliari dei pazienti ricoverati.

“Senza la carita ogni opera...
tornerebbe inutile”

(S. Maria Crocifissa di Rosa, 8.X.1844)"

IL NOSTRO PROFILO
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e 1.2 MISSIONE E VALORI

“Quello che vi raccomando é una grande carita.
Nel vostro operare abbiate di mira soltanto la gloria
del Signore; nell'assistere gli ammalati considerate
non la creatura, ma la persona stessa del Signore”

(dal Testamento Spirituale di S. Maria Crocifissa di Rosa)

In tutte le strutture della Fondazione, le attivita sanitarie sono esercitate
nel pieno rispetto della persona umana e i professionisti che in esse
prestano la loro attivita sono vincolati a operare secondo i principi della
deontologia specifica della loro professione, dell'etica e della morale
cristianamente ispirate.

La tutela della vita, la promozione della salute, il recupero delle risorse
fisiche compromesse e la migliore assistenza per i pazienti in fase termi-
nale rappresentano obiettivi tenacemente persequiti dalla Fondazione.
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L'attenzione al paziente

ACCOGLIENZA @ RISPETTO DELLA DIGNITA

Il senso di accoglienza deve Una comunicazione Paziente e familiari sono al centro di attenzioni costanti e
essere percepito dal costante, attenta e rispettose da parte degli operatori. La spiritualita guida i
paziente dal suo primo discreta tra paziente rapporti e le cure, secondo una visione cristiana che
contatto con la struttura e personale sanitario, rende la persona responsabile della propria salute.

fino alla dimissione. oltre le informazioni

- giuridicamente

PROFESSIONALITA

Il personale rispetta

i principi di deontologia
e partecipa a programmi
mirati di formazione

e aggiornamento.

fornire attenzione e contribuisce alla visione

cure nel miglior ~ cristiana dell'uomo, con pr =

modo e nel minor i responsabilita condivise : R
tempo possibile. e dialogo costante. QUALITA

Il tempo del paziente |
€ un bene prezioso -«

ed e necessario

4
Ogni persona dello staff

E

|"

Le Case di cura
partecipano
attivamente ai
programmi della
Regione Lombardia
per la valutazione di
qualita e sicurezza.

La riservatezza relativa al
decorso clinico ed ai dati
sensibili del paziente € un
valore ed un obbligo di legge
sostenuto con convinzione
ed impegno.

CONTINUITA DELLA CURA

Al termine della degenza, grazie al rapporto di
profonda fiducia instaurato, il paziente non si sentira
abbandonato, ma sapra di poter contare sulla
struttura (direttamente o tramite il medico di fiducia)

per dubbi, consigli e rassicurazioni sul decorso e sulle Nell'erogazione dell'assistenza sanitaria, tutte le attivita vengono svolte
terapie applicando i principi sanciti dalla Direttiva del Consiglio dei Ministri del

27/01/1994 relativi a: uguaglianza, imparzialita, partecipazione,
continuita delle cure, diritto di scelta, efficienza ed efficacia.



LA PASTORALE

All'interno delle Case di cura di Fondazione Teresa Camplani e
realizzata la pastorale della salute nelle persone dei cappellani e

delle suore. Il servizio non e strutturato secondo i modi propri di una
cappellania, ma, nella sua semplicita, garantisce l'assistenza spirituale
a tutti gli ammalati. Ogni giorno avviene la visita agli ammalati da parte
dei cappellani e delle suore responsabili del servizio religioso; l'ascolto
e la somministrazione dei sacramenti rappresentano vie privilegiate
per raggiungere il cuore delle persone nella loro sofferenza.

Particolare attenzione da parte del personale religioso e clericale

si mostra nellaccompagnamento dei malati nella fase ultima della
loro vita e verso i familiari. Le tre Case di cura danno la possibilita ai
pazienti di partecipare in presenza alle celebrazioni eucaristiche e alle
diverse celebrazioni liturgiche.

Per chi appartiene ad altre confessioni religiose riconosciute, c'e la
possibilita di richiedere il proprio ministro di culto senza oneri per
la struttura, nelle forme compatibili con le esigenze organizzative e
sanitarie della Casa di Cura.
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e 1.3 IL VALORE
DELLE ALLEANZE

LE ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

Per Fondazione Teresa Camplani assumono notevole rilevanza le as-
sociazioni di volontariato che prestano il loro tempo e le loro risorse a
servizio dei pazienti.

| volontari, a seconda del proprio ambito di specialita, dedicano tempo
ed energie ai pazienti fornendo un supporto operativo al personale di
Fondazione; contestualmente, effettuano attivita di promozione all'in-
terno della struttura, diffondendo la cultura della solidarieta. Per poter
svolgere le attivita all'interno dello strutture di Fondazione Teresa Cam-
plani, i volontari seguono appositi percorsi formativi.

Le associazioni attualmente presenti nelle Case di Cura sono le se-
guenti:

e Sede di Brescia: Active Sport, Azione Parkinson Brescia, Il sorriso
di Barbara, VAD (Volontari Assistenza Domiciliare).

e Sede di Cremona: AVULSS Cremona ODV (Associazioni Volonta-
riato Unita Locali Socio Sanitarie).

FTC E FONDAZIONE BRESCIA SOLIDALE ONLUS:
IL SERVIZIO DI ADATTAMENTO DEGLI AMBIENTI
DI VITA

Dal 2016 & in vigore una convenzione tra Casa di Cura Domus Salutis di
Brescia e Fondazione Brescia Solidale ONLUS che si prefigge di com-
pletare il recupero funzionale del paziente con disabilita, riadattandone
gli ambienti di vita e rimuovendo laddove possibile le barriere architet-
toniche, per facilitare il suo reinserimento al domicilio.
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LE PARTNERSHIP CULTURALI

FONDAZIONE TEATRO GRANDE BRESCIA

Gia dal 2018 Fondazione Teresa Camplani — Casa di Cura Domus Salutis
ha aderito al Grande Protocollo d'Intesa con Teatro Grande di Brescia,
che include varie realta del territorio bresciano e che ha come finalita
linclusione e la coesione sociale attraverso la musica. Fondazione Te-
atro Grande mette a disposizione dei degenti e loro accompagnatori
ingressi gratuiti per spettacoli della stagione musicale.

La collaborazione tra le due Fondazioni trova espressione anche at-
traverso il progetto "“Grande Comunita. La musica come infrastruttura
sociale”, grazie al quale viene organizzato in Domus Salutis, una volta
allanno, un concerto dedicato ai pazienti e ai loro familiari. Nel 2024
negli spazi del bar di Domus Salutis si e esibito per i pazienti un trio di
mandolini e chitarre.

ACCORDO FTC E CENTRO TEATRALE BRESCIANO

Nel 2024 ¢ stato siglato un accordo di collaborazione con il Centro Te-
atrale Bresciano per promuovere e realizzare attivita culturali e teatrali
che favoriscano percorsi di benessere individuale per i pazienti e per i
loro familiari. Ma non solo: le attivita promosse in collaborazione con
CTB sono anche a sostegno dei percorsi di welfare che Fondazione
mette in campo per i propri dipendenti e per le loro famiglie.

ASSOCIAZIONE DEL LIBRO

In Casa di Cura Domus Salutis di Brescia e presente una piccola biblio-
teca realizzata in collaborazione con la Biblioteca Comunale Querinia-
na di Brescia.

Tra le tante iniziative che Queriniana ha messo in campo vi € anche il
“Prestito interbibliotecario”, cioe la possibilita di prendere in prestito
libri dalle biblioteche della Rete bibliotecaria bresciana.

Accanto a queste iniziative ne e sorta un‘altra a favore delle persone
ammalate che manifestano anche disabilita visiva e/o motoria: a loro
viene offerta la possibilita di usufruire dell'ascolto di libri “parlati’, grazie

IL NOSTRO PROFILO

all'aiuto dei volontari del VAD che hanno contribuito anche ad acquista-
re | supporti tecnologici necessari. Lions Club Brescia Cidneo si é fatto
promotore dell'iniziativa attraverso il patrocinio formale ed economico,
offrendo a Fondazione Teresa Camplani una convenzione con la banca
dati del "Libro Parlato” del Lions Club Verbania.

Casa di Cura Domus Salutis ha stipulato anche una convenzione con
il Sistema Bibliotecario del Comune di Brescia per la consultazione e il
prestito di libri. | volumi possono essere presi in consultazione sia dai
pazienti che dai dipendenti.

Inoltre, per chi volesse donare un libro, in Casa di Cura esiste un punto
di raccolta dedicato, dove poter lasciare i volumi.




LE COLLABORAZIONI SCIENTIFICHE

IL PROGETTO LARIN

LARIN (Laboratorio di Riabilitazione Neuromuscolare e Biomeccanica
delle Attivita Motorie Adattate) e nato nel 2008 grazie a una Conven-
zione tra Universita degli Studi di Brescia, Dipartimento Scienze Biome-
diche e Biotecnologie e Fondazione Teresa Camplani - Casa di Cura
Domus Salutis.

La sua attivita € oggi rivolta alla promozione e allo sviluppo di program-
mi innovativi in ambito neuro-riabilitativo per persone affette da esiti di
patologie neuro-ortopediche congenite e acquisite (ictus cerebri, trau-
mi cranici...). Particolare attenzione e dedicata alla diagnosi e terapia
delle lesioni midollari. Il Laboratorio si dedica anche allavviamento

20
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dell'attivita motoria e sportiva nei programmi di allenamento di chi pra-
tica handbike.

LARIN viene abitualmente coinvolto per le prove pratiche (sessioni di
workshop) dei convegni e corsi organizzati presso Fondazione Teresa
Camplani — Casa di Cura Domus Salutis.

Il progetto LARIN ha portato alla realizzazione di un dispositivo, deno-
minato LEPRE, innovativo per la riabilitazione di pazienti con meno-
mazioni dell'arto superiore (in seguito a ictus o con lesioni del plesso
brachiale successive a traumi).

LA PARTECIPAZIONE A UNO STUDIO MULTICENTRICO
SULLA RIABILITAZIONE ROBOTICA

Fondazione Teresa Camplani Domus Salutis partecipa a uno studio in-
ternazionale multicentrico sulla riabilitazione robotica nel paziente emi-
plegico.

Per i centri italiani, il coordinamento ¢ affidato al Policlinico Universita-
rio Campus Biomedico di Roma.

LE COLLABORAZIONI CON LE UNIVERSITA

Fondazione Teresa Camplani Domus Salutis e Universita degli Studi di
Brescia hanno stipulato delle convenzioni per lo svolgimento, all'inter-
no delle strutture di Domus Salutis di Brescia, di attivita integrative didat-
tiche e pratiche da parte degli iscritti a varie Scuole di specializzazione.

Nello specifico:

e Medicina e cure palliative

e Oncologia medica

e Maedicina dello sport e dell'esercizio fisico
* Neurologia

e Malattie dell'apparato cardiovascolare

e Corso per Medici di Medicina Generale

Per il triennio 2024-2026 Fondazione Teresa Camplani Domus Salutis
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e Campus Biomedico Roma hanno in corso dei progetti di ricerca e
sviluppo su:

» Studio osservazionale degli effetti della crioneurolisi sulla spasticita
dell'arto superiore e arto inferiore,

« Studio dell'assetto morfologico del rachide, osteoporosi e BPCO:
analisi delle differenze gender specific;

« Studio dell'applicabilita della realta virtuale nella riabilitazione car-
diologica.

LE DONAZIONI

All'ingresso principale di Casa di Cura Domus Salutis una parete ricorda
quei pazienti che, con un loro gesto significativo, hanno fatto una do-
nazione alla struttura.

Le targhe ricordano i loro nomi. Nel corso del 2024 si sono aggiunti
quelli di Marta Mai e Nadia Toffa.

e
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Molti altri sono i donatori che esprimono la loro gratitudine per le cure
ricevute con gesti di generosita che aiutano la Fondazione ad acquista-
re macchinari, strumentazioni, ausili per offrire ai pazienti cure sempre
migliori.

Due eventi nel 2024 sono stati occasione di raccolta fondi: il progetto
"Yes We Care Festival’, per il decennale della Fondazione, e il concerto
di Alberto Fortis, per la Giornata nazionale delle cure palliative.

Fondazione Teresa Camplani ha beneficiato anche di alcuni lasciti te-
stamentari.

23
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o 2.1 LE STRUTTURE
DI FONDAZIONE
TERESA CAMPLANI

La Fondazione svolge la propria attivita nel settore sanitario, con l'ero-
gazione di servizi sanitari e socio-sanitari da parte di tre Case di Cura:

DOMUS SALUTIS - BRESCIA

Settore Sanitario: Riabilitazione specialistica cardiologica, Riabilitazio-
ne specialistica pneumologica, Riabilitazione specialistica neurologica,
Riabilitazione specialistica neurogeriatrica, Riabilitazione specialistica
polifunzionale.

Settore Socio-sanitario:

« Unita d'offerta di Cure Palliative residenziali e semi-residenziali;
« Reti territoriali di cure palliative ( CP-DOM);

o Cure domiciliari (C-DOM).

ANCELLE DELLA CARITA - CREMONA

Settore Sanitario: Riabilitazione specialistica neurologica, Riabilitazione
specialistica pneumologica, Riabilitazione specialistica polifunzionale.

Settore Socio-sanitario:
Unita d'offerta di Cure Palliative residenziali e semi-residenziali.

SAN CLEMENTE - MANTOVA

Settore Sanitario: Chirurgia generale, Ortopedia e Traumatologia, Me-
dicina generale, Riabilitazione specialistica ortopedica, Riabilitazione
specialistica polifunzionale

Inoltre la Fondazione svolge la sua attivita anche nel settore socio-as-
sistenziale attraverso limpegno del personale di:
« Casa Alloggio Nuova Genesi (BS);

E nel settore alberghiero attraverso limpegno del personale di:
« Albergo Casa dell Ospite (BS).

LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

NUMERO POSTI LETTO ACCREDITATI E
AUTORIZZATI DELLE STRUTTURE SANITARIE DI FTC

Casa di cura Domus Salutis - Brescia
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Unita operativa Cure Palliative Specialistica g::;rr?éz Day}:zzpltal
Riabilitazione Specialistica 146 10 2 (Mac)
Unita d'Offerta Cure Palliative 29 1

TOTALE 29 146 10 3
Casa di cura Ancelle - Cremona
. ) Cure - Generale ) Day hospital

Unita operativa Palliative Specialistica geriatrica Mantenimento MAC
Riabilitazione Specialistica 46 28 5 1 (Mac)
Unita d'Offerta Cure Palliative 12 1

TOTALE 12 46 28 5 2
Casa di cura 5an Clemente - Mantova

Unita operativa Specialistica ;’;?;rr?clz Day hospital MAC BIC
Medicina Generale 23 1
Riabilitazione Specialistica 20 5 1 1
Chirurgia Generale 14 1 1
Ortopedia e Traumatologla 25 2

TOTALE 82 5 4 2 al

Casa alloggio Nuova Genesi- Brescia

Unita operativa Specialistica
Alta intensita 10
Bassa intensita 10
Centro Diurno Integrato 2

TOTALE 20+ 2




LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE

e 2.2 I ASSETTO

X
ORGANIZZATIVO o

E IL MODELLO

DI GOVERNANCE

ORGANI SOCIETARI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Presidente
Dott, Alessandro Masetti Zannini
Vice Presidente
Suor Maria Caspani
Consiglieri Delegati
Dott. Fabio Russo fino a maggio 2024
Dott. Alessandro Triboldi da giugno 2024
Madre Carla Antonini
Madre Maria Qliva Bufano
2 canohbio
Madre ati
Madre Loredana Gavazzi
Dottssa Camilla Grisoni

COLLEGIO DEI REVISORI

Prof. Renato Camodeca (Presidente)
Dott. .

ORGANISMO DI VIGILANZA EX D.LGS.
231/2001

Avv. Michele Bonetti (Presidente)

Dott.ssa Eleonora Perini fino a settembre 2024
Dott. Giovanni Chiarini da ottobre 2024

Awvv. Nadia Pandini (dal 30/05/2023)

DIREZIONE

Consiglieri Delegati

Dott. Fabio Russo fino a maggio 2024
Dott. Alessandro Triboldi da giugno 2024

Direttore Amministrativo Aziendale
Dott. Vittorio Marchetti

Direttore Sanitario Aziendale

e del Presidio di Mantova

Dott. Pier Vincenzo Storti

Direttore Sanitario del Presidio di Brescia

Dott.ssa Eleonora Perini fino a settembre 2024
Dott. Pier Vincenzo Storti f.f. da ottobre 2024

Direttore Sanitario del presidio di Cremona

Dott. Silvano Prestini

Rappresentanti di Struttura

Madre Maria Oliva Bufano (Domus Salutis)
Madre Carla Antonini (Ancelle)
Madre Loredana Gavazzi (San Clemente)
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LA NOSTRA ORGANIZZAZIONE
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o 3-1 LATTIVITA SANITARIA

LA NOSTRA ATTIVITA

LATTIVITA DI RICOVERO
Numero pazienti
2023 2024 var.
Regione Lombardia 5.242 5360 +225%
Fuori Regione 848 790 -6,84%
Solventi 83 87 +482%
TOTALE 6.173 6.237 1,04 %
Giorni di degenza
2023 2024 var.
Regione Lombardia 86.569 89979 +3947%
Fuori Regione 8126 8134 +010%
Solventi 1.325 1832 +38.26 %
TOTALE 96.020 99.945 4,09%
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Brescia

Cremona

Altre struttisne 855% 0%

Mantova

GIORNI
MEDIA r

Provenienza
Domicilio 64,5%
Alire strutture 35 5%

= Malattie e disturbl del sisterna
nenyaso

= Malattie e disturbi dell'apparato
respiratorio

w Malattie e disturbi dell'apparata
cardiocircolatorio

= Malattie e disturbi dell'apparato
muscaloscheletrico

® Altro

= Malattie e disturbi del sistema
nen'asoc

= Malattie e disturbi dell'apparato
respiratorio

= Malattie e disturbi dell'apparato
cardiocircolatorio

= Malattie e disturbi dell’apparato
muscoloscheletrico

= MEDICINA Totale

= RIABILITAZIOMNE Totale
= CHIRURGIA Totale

s ORTOPEDIA Totale
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LATTIVITA DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE DATTIVITA A BASSA INTENSITA CHIRURGICA (BIC)
BIC Mantova
Prestazioni ambulatoriali Disclplina Parcantuale
Disciplina Percentuale Oculistica 68.89%
Laboratorio Analisi Chimico Cliniche 36,90% Oropedia 20,28%
Chirurgia generale 9,10%
Recupero e Riabilitazione Funzionale 19,30% -
Urologia 1.73%

Radiclogia 18,97%

Cardiologia 4,55%

Ortopedia e Traumatologia 333% LA MACROATTIVITA AMBULATORIALE COMPLESSA
Oculistica 2.54% Numero interventi MAC 4.897
Pneumologia, Fisiopatologia Respiratoria, Tosiologia 2.22%
Malattie Endocrine, del Ricambio e della Nutrizione 2.12% LE SALE OPERATORIE DI MANTOVA
Meurologia 1.86% CASA DI CURA SAN CLEMENTE - anno 2024 - numero interventi chirurgici
Dermatclogia 1.65% _Reparto Speciality fegime Mumarg
Chirurgia Chirurgia generale nooverd ordinario 54
Angiclogia 1,46% ricovero DH 515
Otorinolaringoiatria 1,14% ambulatodale BIC 2
Chirurgia Generale Totale B0l
Chirurgia vascolare 1,09% Ctering ficavers ordinario 24
ricovero DH £
Chimrgia Generale D’EB% Otoring Totale &0
Anestesia e Rianimazione 0,67% Lrstogla ficovers LH 63
ambulatorale BIC a4
Urologia 0,51% Urclogia Totals 107
) Chirurgla Totale 968
Ostetricia e Ginecologia 0,42% Oculistica Oeulistica ambulatoriale BIC 1756
Medicina Generale 0r24% Oculistica Totale
Crtopedia Newrochinurgia ncovero ordinaric
Allergologia 0,17% Meurochirurgia Totale
Ortopedia Aeovero ordinaro 726
Psichiatria 0.12% —— e
Neumch'lmrgia ﬂ}ﬂq% ambulatodiale BIC 517

Oropedia Totale

TOTALE 100,00% Ortopedia Totale
TOTALE COMPLESSIVO 4.561

G\ l

o
~J
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® 3.2 LATTIVITA
SOCIO-SANITARIA

LE CURE PALLIATIVE E PHOSPICE

Numero pazienti

2023 2024 var.
Regione Lombardia 684 833 +21,78 %
Fuori Regione 7 21 +200,00 %
Solventi
TOTALE 691 854 +23,59 %
Giorni di degenza
2023 2024 var.
Regione Lombardia 12.136 12672 +4,42%
Fuori Regione 136 223 +6397 %
Solventi
TOTALE 12.272 12.895 5,08 %
Cremona
Provenienza Provenienza
pazienti percentuale pazienti percentuale
Domicilio 220 35% Domicilio 26 11%
Altre strutture 402 65 % Altre strutture 206 89 %
TOTALE 622 TOTALE 232

LA NOSTRA ATTIVITA

LATTIVITA DI ASSISTENZA DOMICILIARE

L'assistenza domiciliare viene erogata dalla Fondazione attraverso due
percorsi assistenziali diversi per indicazione, modalita di attivazione ed
erogazione e per destinatari:

1. Cure Palliative Domiciliari (CP-DOM)
2. Cure Domiciliari (C-DOM, ex servizio ADI).

CURE PALLIATIVE DOMICILIARI (CP-DOM)

Le cure palliative domiciliari (CP-DOM) sono rivolte a persone affette
da patologie evolutive (oncologiche e non oncologiche) a prognosi in-
fausta che presentano sintomi disturbanti. E prevista la presa in carico
globale della persona affetta da patologie in fase avanzata, in cui non
Vi siano spazi terapeutici per modificare significativamente il decorso
della malattia. CP-DOM offre un supporto al caregiver e un aiuto nella
gestione dei trattamenti, al fine di ottimizzare il controllo dei sintomi e
migliorare la qualita della vita.

Le Cure Palliative Domiciliari prevedono un'equipe multiprofessionale
(medici, infermieri, OSS, fisioterapisti, psicologo) e sono articolate su
due livelli di intensita assistenziale (profilo base/specialistico), secondo
il bisogno del paziente e della famiglia.

CURE DOMICILIARI
(C-DOM EX SERVIZIO ADI)

Il servizio di Cure Domiciliari (C-DOM)
permette alle persone non in grado di
deambulare e affette da bisogni infer-
mieristici e/o fisioterapici di essere cura-
te al proprio domicilio.

Il servizio C-DOM prevede
un piano personalizzato di N. PAZIENTI

assistenza, sotto la responsa- SEGUITI

.bilita‘de.l medico.di famiglia :-ﬁl;[:::”ﬂ;;m 13.808 14.705
in cui gli operatori esequono il _
quanto indicato dal medico. i -~
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LE DIMISSIONI PROTETTE E LA CONTINUITA
ASSISTENZIALE

La dimissione protetta € un meccanismo di tutela della persona “fragile”
O bisognosa di sostegno nel contesto sociale.

Allatto dellingresso in ospedale € utile conoscere le difficolta che si
potrebbero avere al momento di riaccogliere al domicilio la persona di
Cui Ci si occupa.

Durante la degenza in ospedale vengono valutati i bisogni socio-sanita-
ri secondo la metodologia della Valutazione Multidimensionale e ven-
gono attivate tutte le procedure che consentano di offrire la massima
tutela al momento della dimissione, coinvolgendo, di volta in volta e
laddove necessario, gli attori dell'assistenza territoriale, quali il medico
di medicina generale, il servizio infermieristico, il servizio sociale per
un'eventuale assistenza domiciliare integrata e i servizi sociali comunali.

E compito delle strutture di Fondazione Teresa Camplani:

A. tutelare nella fase di dimissione i soggetti fragili, anziani e non,
con compromissione parziale o totale dell’autosufficienza e/o in
condizioni di precarieta o isolamento socio-ambientale;

B. promuovere la continuita assistenziale al momento della dimissio-
ne coinvolgendo, dove necessario, gli attori dell’assistenza territo-
riale domiciliare;

C. migliorare l'integrazione e la comunicazione tra ospedale e terri-
torio;

D. migliorare la qualita della vita dei pazienti e di chi presta loro le
cure.

IL PROGETTO CA.RE.
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Con il progetto CARE. (CAse REcupero) la Casa di Cura Domus Salutis
di Brescia prosegue nel suo costante impegno di coniugare l'innovazio-
ne tecnologica in ambito riabilitativo con avanzate modalita di dimissio-
ne domiciliare.

Il progetto CA.RE. ha lo scopo di predisporre un passaggio intermedio
tra lospedalizzazione classica e il domicilio, favorendo l'acquisizione di
tranquillita e sicurezza da parte del paziente e del nucleo familiare sulle
capacita nuovamente acquisite.

Esistono due alloggi CA.RE. in Casa di Cura Domus Salutis: sono strut-
ture munite di arredi con caratteristiche di funzionalita ed accessibilita
per consentire il massimo grado di autonomia. Sono dotati di dispositivi
domotici modulabili per rendere semplici e confortevoli le azioni di vita
quotidiana.

Nei due alloggi il paziente e i suoi familiari hanno la concreta possibilita
di verificare quanto appreso con il supporto del personale ospedaliero,
di valutare e utilizzare diverse soluzioni strutturali (oltre ad ausili) da po-
ter eventualmente riprodurre al proprio domicilio.

IL SERVIZIO DI ETICA CLINICA
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La consulenza etica in ambito sanitario € un servizio di Fondazione Te-
resa Camplani, volto a rispondere alle domande poste da pazienti, fami-
liari, tutori, operatori sanitari o altre persone coinvolte nell'assistenza al
malato, per identificare analizzare e risolvere i problemi etici che emer-
gano nell'esercizio della pratica clinica quotidiana.

Il punto di partenza della consulenza etica é il singolo caso clinico.

La consulenza etica si definisce, quindi, in un contesto ospedaliero o
domiciliare (all'interno di una presa in carico specialistica) e si attua in
un preciso momento relazionale. | dilemmi etici non vengono sempre
esplicitati, sia per mancanza di tempo, sia perché non sempre si hanno
le specifiche competenze per rispondere a tali questioni in un luogo di
cura che diviene sempre piu complesso e pluralistico. Compito dell'eti-
ca clinica ¢, quindi, di aiutare il richiedente a prendere la decisione piu
corretta e, se possibile, la piu condivisa tra paziente, équipe e familiari.

NUOVA GENESI

Nel 1988 le Suore della Congregazione Ancelle della Carita decisero di
estendere la loro attivita sanitaria e assistenziale anche ai pazienti affetti
dalla sindrome da immunodeficienza acquisita (AIDS), prevalentemente
giovani donne prostitute raccolte dalla strada, creando un clima di ac-
coglienza opposto alla paura diffusa dell'HIV.

A tale scopo dal 1989 trasformarono la loro sede di Via Moretto 16 a
Brescia in una Casa Alloggio chiamata ‘Nuova Genesi” che accoglieva
quei pazienti che, superata la fase acuta in ospedale, necessitavano di
ulteriore assistenza. La Congregazione decise cosi di migliorare la Casa
Alloggio trasferendola nel 1992 in una struttura nuova e appositamente
dedicata.

La Casa Alloggio Nuova Genesi ospita persone con HIV conclamata e
prevede programmi di assistenza personalizzati a seconda dello stadio
della malattia.

Nuova Genesi & convenzionata col Sistema Sanitario di Regione Lom-
bardia; con i suoi 20 posti letto & tra le piu grandi Case Alloggio HIV
della Lombardia ed e l'unica presente sul territorio bresciano.

Nuova Genesi e articolata su due comunita di dieci posti cadauna e di
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un centro diurno integrato AIDS dotato di due posti:

» la Casa Alloggio ad alta integrazione sanitaria garantisce assistenza
riabilitativa specialistica rispondente all'intensita assistenziale della
fase estensiva. Il finanziamento delle prestazioni erogate e tutto a
carico dell’ATS di competenza;

e la CasaAlloggio a bassa intensita assistenziale garantisce prestazio-
ni sociali a rilevanza sanitaria rispondente all'intensita assistenziale
della fase lungo assistenza. La retta € per il 30% a carico dell’'ospite
o del Comune di appartenenza,

» il Centro diurno integrato AIDS garantisce assistenza riabilitativa
specialistica con prestazioni sanitarie a rilevanza sociale rispon-
dente all'intensita assistenziale della fase lunga di assistenza. Il fi-
nanziamento delle prestazioni € a carico dell’ATS di competenza. Il
Servizio diurno é dalle ore 9.00 alle ore 16.00 dal lunedi al venerdi.

Nuova Genesi anno 2024
% occupazione

Alta intensita 96,77 %

Bassa intensita 93,75 %
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Una giornata

e Igiene quotidiana: in base al
— - livello di autonomia ed al
I n u ova e n es I proprio progetto educativo
individualizzato, gli ospiti
7:00 e svolgono ligiene personale
mattutina o in autonomia o
supervisionati o aiutati dagli
operatori e dagli educatori.

7:30 - 8:30

Ny

Preparativi per la
notte

9:00

¢ Preghiera del mattino in
cappella

» Ogni ospite inizia a
svolgere i compiti
domestici che gli sono
stati assegnati: pulire i
tavolini, annaffiare i
fiori, spazzare il viale...

Cena. Anche la cena
e suddivisa in due
turni a seconda delle
abilita degli ospiti:
18:15 e 18:45.
18:45

10:00

¢ Piccola merenda

15:30 - 18:30 ‘

anl pomeriggio * « Attivita di gruppo a rotazione: p

visita di parenti e scrivere il giornalino, partecipare >,

e amici all'attivita di oggettistica, leggere 4
un libro, svolgere fisioterapia... P =i

» . : ;
11:45 Sl .

Pranzo (preparato dai cuochi della mensa di Casa di cura Domus
Salutis). Il pranzo € diviso in due turni a secondo delle abilita residue
Ri degli ospiti: primo turno alle 11.15; secondo turno alle 11.45. Gli

iposo "y ’ " . . ,
’ educatori aiutano gli ospiti del primo turno nell'assunzione del pasto

Merenda e attivita o~
pomeridiane: l'attivita di ' '

calcolo e di lettura, l'attivita di 13:00 - 15:00 ,
teatro, il cineforum, l'uscita al
bar accompagnati dagli
educatori, la tombola...

e supervisionano gli ospiti del secondo turno durante il pasto.
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ALBERGO CASA
DELLOSPITE
(BRESCIA)

Attiguo a Casa di Cura Domus Sa-
lutis vi e lalbergo Casa dell Ospite,
che venne creato per ospitare i pa-
renti dei degenti.

L'albergo, che oggi rientra tra le
strutture alberghiere della citta di
Brescia, offre un'accoglienza con-
fortevole e famigliare e dispone di
34 camere.




e 3-3 1PROGETTI

IL PROGETTO “YES WE CARE FESTIVAL”

Incontro, squardo, presenza. Attorno a queste parole chiave, le tre citta
dove la Fondazione Teresa Camplani opera quotidianamente (Brescia,
Cremona e Mantova) sono state teatro di un articolato palinsesto di
concerti, spettacoli, interventi di parola e arti figurative che si sono svolti
dall'll al 15 giugno 2024.

ldeato per celebrare i 10 anni di Fondazione Teresa Camplani, il Festi-
val ne ha raccontato i valori fondanti, attraverso la potenza emotiva e
comunicativa delle arti. Una realta, quella di Fondazione, che del "pren-
dersi cura” della comunita ha fatto un‘arte, forte di una solida tradizione
e al contempo con uno sguardo costantemente rivolto al futuro.

GIORNATA NAZIONALE DELLE CURE PALLIATIVE:
ALBERTO FORTIS IN CONCERTO. TEATRO
BORSONI - BRESCIA, 11 NOVEMBRE 2024

L'11 novembre si celebra la giornata nazionale delle cure palliative. Le
cure palliative prendono in carico il paziente la cui malattia non rispon-
de piu a trattamenti specifici, ga-
rantendo la migliore qualita di vita
possibile, un supporto alle proble-
matiche di carattere psicosociale
e il controllo del dolore.

In occasione della Giornata na-
zionale delle cure palliative, Fon-
dazione Teresa Camplani ha orga-
nizzato un concerto dedicato ai
cento professionisti che operano
nelle realta di Domus Salutis di
Brescia (primo hospice in lItalia) e
di Casa di Cura Ancelle di Cremo-
na, affiancati dagli oltre quaranta
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volontari del gruppo VAD (Volontari A Domicilio). Il ricavato del concer-
to & stato devoluto ad un progetto formativo di Lean management che
li ha visti protagonisti e che ha avuto l'obiettivo di migliorare lattivita
delle Cure Palliative Domiciliari per un servizio sempre piu attento al
paziente.

SPETTACOLO TEATRALE “LA MISERICORDIA”
DI LUCILLA GIAGNONI. TEATRO ALLANTICA -
SABBIONETA, 4 DICEMBRE 2024

In occasione del Natale, Fondazione Teresa Camplani ha invitato i pro-
pri dipendenti a uno spettacolo teatrale dal titolo "Meditazione teatrale:
la Misericordia”, appositamente ideato dall'attrice Lucilla Giagnoni, che
si e tenuto nella splendida cornice del Teatro all’Antica di Sabbioneta,
con visita guidata della citta.
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o 3-4 UATTENZIONE
ALLAMBIENTE

FOTOVOLTAICO E COGENERAZIONE

La policy ambientale di Fondazione perseqgue la riduzione dei
principali consumi e la loro riqualificazione, finalizzata a un
contenimento delle emissioni e a una corretta gestione dei ri-
fiuti.

In particolare, presso Casa di Cura Domus Salutis di Brescia
sono stati ridotti i consumi di energia e si utilizza energia da
fonti rinnovabili. Tramite un impianto fotovoltaico si impiega la
luce solare per la produzione di energia elettrica. Il processo
awviene senza alcuna emissione inguinante nell'atmosfera.

Dal 2011 sul tetto dell'Hospice di Domus Salutis sono installati
/06 pannelli solari, pari ad una superficie di circa 1.000 mqg: un
impianto fotovoltaico che e in grado di produrre il /% del fab-
bisogno energetico dellintera Domus Salutis.

Dal 2017/ la Casa di Cura si e dotata di un cogeneratore per la
produzione combinata di energia elettrica e calore (sotto for-
ma di acqua calda). L'energia elettrica prodotta viene in gran
parte autoconsumata all'interno della struttura e in minima par-
te ceduta alla rete.

Inoltre, per la Casa di Cura di Mantova sono in corso i lavori per
linstallazione di un impianto di cogenerazione di 200 kw/h,
che sosterra parzialmente le esigenze energetiche di riscalda-
mento e produzione di energia elettrica della struttura. Tale im-
pianto entrera in funzione nel corso del 2025.




3.5 LA NOSTRA
RASSEGNA STAMPA

GIORNALE
DI BRESCIA

e
Palliative, ma essenziali

In crescita le cure
per i malati inguaribili

CIemonaﬂggl

I quetidiano online di Cremona

(B

Alle Ancelle la tavola

rotonda 'Intorne al Parkinson' I dati di Domus Salutis Brescia, primo Hospice italiano - -
il concerto di Alberto Fortis per raccogliere fondi !

Ecco «Riabilitangos de_suenzione che svilugpano
rvella bora wita verso i mister] del-
i o witn stessa, sentendo il deside-
Limportanza o la quantith delle g di essere vicini a eslore che

BRESCIA

Alla Domus Salutls nella palesima di via
Lazzaretto 3 5 affronta il Parkinson bal

land o doman| dalle 10 alle 12 ks cara pas-
& attraverso il protocollo « Riabilkangos-,
che pania al riequilibrio di cooed]nazio-
e, melabolismao e respiracions per i pa-
zienti | malat possane daneare la tango-
terapla anche alla milonga AlmaRegina

Tango dil via San Zeno 2 in chod ognd gho-
veull dlalle 17 e alla palestra OverGym di
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Domus Salutis:
cure palliative

a domicilio,
trend in crescita

L0411 1 7 T [ree Un conceria di Fortis
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Parkinson e SLA: alle Ancelle l progeitn che mighoreeh

tavola rotonda e mostra el

Alberto Fortis in concerto
per le cure palliative

Per fornire un’assistenza
attenta alla globalita dei
bisogni, la Fondazione
Teresa Camplani dispone di
cento professionisti che
1], operano nelle realta di

TR TR Domus Salutis di Brescia
P{ _”' ﬂ_'l ,(} (primo hospice in Italia) e di
Casa di Cura Ancelle della
Carita di Cremona...
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IL NOSTRO




e 4.1 IL VALORE

DELLE PERSONE

Numero Collaboratori (dip. + lib. Prof.)
MEDICI

INFERMIERI

OSS/AUSILIARI

TECNICI SANITARI

TECNICI NON SANITARI

AMMINISTRATIVI

TOTALE 950

= DIPEMDENTI = LIBERI PROFESSIONISTI

Eta media del personale per ruolo
Etd media personale dipendente

Etda media medici Responsabili U.O.
Eta media personale medico

Eta media personale infermieristico
Etd media personale tecnico sanitario
Eta media personale amministrativo

N. dipendenti con contratto part-time
N. dipendenti categorie protette

Rapporti sindacali
Ore di sciopero
Ore di sciopero per dipendente (ore di sciopero/n. tot dip.)

2024
168
254
243
164

38
83

u LUOMINI = DONNE

2024
45
58
57
41
42
46

2024
B5
1

2024
689.5
0.88

IL NOSTRO PERSONALE

e 4.2 LA FORMAZIONE

L'Area Formazione di Fondazione Teresa Camplani, accreditata presso
la Regione Lombardia in qualita di Provider, consente ad ogni profes-
sionista di aggiornarsi attraverso il Sistema di Educazione Continua in
Medicina (ECM-CPD) e anche attraverso molteplici attivita di qualificata
formazione anche non ECM.

Eventi ECM

anno numero
2021 211
2022 216
2023 252
2024 286

La formazione continua in medicina permette di mantenere, sviluppare
e incrementare le conoscenze, le competenze e le performance degli
operatori della sanita, rispondendo agli obiettivi formativi nazionali tec-
nico-professionali, di processo e di sistema.

Con le attivita formative si potenzia il capitale umano con l'acquisizio-
ne di competenze durevoli. Diverse sono le diverse tipologie formative
utilizzate: residenziale classica, formazione sul campo e modalita e-le-
arning.

creditamento e qualita

» certificata

| TIROCINI FORMATIVI

Da diversi anni le strutture della Fondazione accolgono studenti di
diverse facolta per la formazione di base e post base (master o lauree
di secondo livello) provenienti dalle piu importanti Universita del ter-
ritorio locale ma non solo (Universita Cattolica del Sacro Cuore, Uni-
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versita degli Studi di Brescia, Universita degli Studi di Verona, Universita
degli Studi di Milano...).

Vengono inoltre accolti anche i tirocini delle scuole per OSS e i percorsi
per le competenze trasversali e l'orientamento che prevedano alter-
nanza scuola-lavoro per gli studenti delle scuole superiori.

Il periodo di tirocinio rappresenta un‘occasione privilegiata di apprendi-
mento nellambito dei corsi di Laurea e molti sono i fattori che possono
influire sulla qualita dell'esperienza di apprendimento, sulle competen-
ze acquisite e sulla formazione delle aspettative di ruolo dello studente.

La Fondazione si impegna a contribuire, mediante l'afflancamento de-
gli studenti con i propri tutor, al completamento del percorso di studi.

4.3 LA GIORNATA
DEL NEO-INSERITO

Fondazione Teresa Camplani dedica al personale neo-inserito una gior-
nata di formazione/informazione per far conoscere la realta nella quale
I nuovi assunti si troveranno a lavorare e per sviluppare il senso di appar-
tenenza e di adesione ai valori cristiani ed etici. Una giornata che vede
coinvolta anche la Dirigenza e che ha lo scopo di rendere consapevoli
I neo-assunti del loro ruolo all'interno di Fondazione.

4.4 SALUTE E SICUREZZA
SUI LUOGHI DI LAVORO

Secondo la definizione dellOrganizzazione Mondiale della Sanita
(WHO) “la salute € uno stato di completo benessere fisico, mentale e
non solo l'assenza di malattia o infermita” ed € a tale concetto che an-
che il legislatore italiano si e ispirato all'interno del D. Lgs. 81/08.

IL NOSTRO PERSONALE

Fondazione Teresa Camplani, con il servizio di medicina del Lavoro e
Prevenzione e Protezione, mette in atto tutte le necessarie misure di
prevenzione e protezione per la tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori nei luoghi di lavoro.
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CENNI

CENNI ECONOMICI

VALORE DELLA PRODUZIONE (IN EURO)

Ricoveri settore sanitario 35.616.838
Ricoveri settore socio-sanitario 3.832.022
Attivita ambulatoriale 11.352.926
Nuova Genesi 834.782
Assistenza domiciliare (C-Dome CP-Dom) 969.074
Attivita di degenza in solvenza 520.420
Attivita ambulatoriale in solvenza 3.623.030
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UNO SGUARDO CHE CONNETTE,
UNA CURA CHE TRASFORMA.

Sostieni con una donazione
le attivita di Fondazione Teresa Camplani

La Fondazione Teresa Camplani &€ un ente ecclesiastico senza scopo di lucro civilmente
riconosciuto. Le donazioni avvengono tramite la Fondazione della Comunita Bresciana (ETS),

www.fondazionecamplani.it/dona-ora
tel. 030-3709491

Ringraziamo tutti coloro che hanno offerto un loro contributo
per rendere sempre migliori i servizi
erogati ai pazienti di Fondazione Teresa Camplani.

Ogni piccolo gesto & per noi un aiuto utile e prezioso.



Fondazione Teresa Camplani
Via Lazzaretto, 3 - 25123 Brescia
Tel. +39.03037091

Casa di cura Domus Salutis
Via Lazzaretto, 3 - 25123 Brescia
Tel. +39.03037091

Casa di cura Ancelle della Carita
Via Gaspare Aselli, 14 - 26100 Cremona
Tel: +39.0372535711

Casa di cura San Clemente
Viale Pompilio, 65 - 46100 Mantova
Tel: +39.03762071

Casa Alloggio Nuova Genesi

Alta Intensita

Via Valgiudicarie, 3A - 25123 Brescia
Tel. + 39.0303709732

Casa Alloggio Nuova Genesi
Bassa Intensita

Via Schivardi, 58 - 25123 Brescia
tel. +39.0303709653
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Fondazione Teresa Camplani

Via Lazzaretto, 3 — 25123 — Brescia
Tel: +39.03037091

C.F. e P.IVA: 03372480982
www.fondazionecamplani.it

Sistema socio-sanitario

Regione
Lombardia



